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Chantiers Nomades 
Le jeu de l’acteur dans la simulation humaine en santé 

 
Référentiel de compétences et d’évaluation 

 
La certification « Le jeu de l’acteur dans la simulation humaine en santé » s’adresse aux artistes professionnels du spectacle vivant et de l’audiovisuel. Elle valide 
les compétences requises pour préparer, réaliser et débriefer une séance de simulation en santé humaine en tant qu’acteur professionnel. Dans cette perspective, 
le titulaire de la certification maîtrise les compétences liées à son intervention telles que la connaissance de l’environnement de la simulation humaine en santé, la 
préparation des séances de simulation, l’interprétation durant la séance de simulation et la maîtrise de retours structurés lors de la séance de débriefing ainsi que 
sa capacité à auto-évaluer son travail. 

Référentiel de compétences et d’évaluation 

 
 

Référentiel de compétences 
 

Référentiel d’évaluation 

Modalités d’évaluation Critères d’évaluation 

Comprendre l'environnement de la simulation humaine en santé en 
identifiant le contexte (public, espace, culture, vocabulaire) afin d'avoir 
une bonne connaissance du cadre de jeu. 
 

- Connaître le cadre déontologique de la formation des soignants par la 
simulation humaine en santé pour pouvoir l’inscrire dans son travail. 

- Connaître les différentes étapes d'une séance de simulation humaine en 
santé pour répondre aux attentes pédagogiques des formateurs en santé. 

- Identifier les différents publics (formateurs, techniciens, apprenants, tout 
personnel de santé...) pour une meilleure communication avec les 
formateurs en santé. 

- Se familiariser avec les spécificités des différents espaces de travail de la 
simulation en santé afin d'être autonome. 

Evaluation par un jury : 
 

- Entretien avec questions orales du jury. 
 

Les réponses sont évaluées selon les critères suivants :  
 

- La connaissance des précautions déontologiques a intégré dans 
sa prestation. 

- Les spécificités du lieu de travail sont connues. 

- Les étapes d’une séance de simulation sont présentées. 

- Les différents participants à la séance de simulation sont 
identifiés. 

Préparer la séance de simulation en collaboration avec les formateurs 
pour répondre au mieux aux objectifs de la formation en simulation en 
santé humaine 
 

- Analyser un scénario de simulation humaine afin d’identifier les objectifs et 
éléments du jeu d'acteur. 

- Collecter auprès des formateurs des informations complémentaires pour 
préciser le cadre de jeu correspondant aux objectifs du scénario. 

- Contribuer aux enjeux du scénario pour rendre la situation simulée plus 
performante. 

- Anticiper ses besoins matériels (accessoires, costumes, maquillage) afin 
de pouvoir réaliser sa mission. 

Evaluation par un jury : 
 

- Séance pratique de simulation humaine 
en santé avec préparation et débriefing. 

La préparation de la séance est évaluée selon les critères 
suivants :  
 

- Les objectifs pédagogiques de la formation du soignant 
sont identifiés. 

- Le scénario est compris et des questions sont posées pour 
une meilleure connaissance de l’environnement du 
personnage. 

- Les enjeux sous-tendus dans le scénario sont identifiés. 

- Le candidat est arrivé avec son matériel et ses 
accessoires.  
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Référentiel de compétences et d’évaluation 

 
 

Référentiel de compétences 
 

Référentiel d’évaluation 

Modalités d’évaluation Critères d’évaluation 

 

Interpréter un personnage du scénario (patient, famille, …) lors de la 
séance de simulation humaine en santé au service de la formation du 
personnel de santé (l’apprenant) 

 
- Improviser en s'adaptant aux réactions de l'apprenant afin d'atteindre les 

objectifs pédagogiques du scénario. 

- Interpréter le personnage du scénario en étant garant du cadre fictif de la 
séquence pour la sécurité (physique, éthique, émotionnelle, ...) des 
participants (apprenants, techniciens, formateurs mais aussi acteurs) face 
aux enjeux de la simulation. 

- Construire des éléments de mise en scène nécessaires au scénario pour 
rendre la situation plus vraisemblable. 

Evaluation par un jury : 
 

- Séance pratique de simulation humaine 
en santé avec préparation et débriefing. 

La prestation de l’acteur est évaluée selon les critères suivants :  
 

- Le candidat adapte son jeu aux réactions de l’apprenant en 
fonction des objectifs du scénario. 

- Le déroulement de la simulation est sous contrôle et la 
sécurité des participants est assurée. 

- La mise en scène est prise en charge par le candidat en 
cohérence avec le scénario. 

 

Maîtriser des retours structurés, du point de vue du personnage, afin de 
nourrir le débriefing  

 
- Connaitre les techniques et modèles de débriefing et ses attentes 

pédagogiques afin de pouvoir participer de façon pertinente. 

- Retours structurés sur la séance et du ressenti du point de vue du 
personnage, afin de faire le distinguo avec le ressenti de l’acteur. 

- Mobiliser des techniques de mise en récits (métaphore, reformulation, …) 
afin de garder l'authenticité et le non-jugement du personnage lors de la 
séance de débriefing. 

Evaluation par un jury :  
 

- Séance pratique de simulation humaine 
en santé avec préparation et débriefing. 

La séance de débriefing est évaluée selon les critères suivants : 
 

- Les retours sont pertinents, le candidat participe au 
débriefing de façon active. 

- Le candidat a mis en avant la distinction entre l’acteur et le 
personnage et il l’incarne constamment dans ses retours. 

- Mise en récit des retours du personnage en ayant utilisée 
des métaphore ou reformulation… en lien avec le ressenti 
du personnage. 

- Capacité à nourrir le débriefing en lien avec les objectifs 
pédagogiques de la formation de soignant. 

Réaliser une séance d'auto-évaluation  
 

- Analyser ses forces et faiblesses afin d'en tenir compte lors des 
prochaines missions. 

 

Evaluation par un jury :  
 

- Présentation orale d’une méthodologie 
d’auto-évaluation. 

La présentation est évaluée selon les critères suivants :  
 

- Les forces sont énoncées en priorité et valorisées, les 
faiblesses sont énoncées dans une perspective 
d’amélioration continue.  

- Les pistes d’amélioration clés issues de l’évaluation sont 
formulées en termes de mesures concrètes à réaliser.  


